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A area da Administracdo é extremamente dindmica, dessa forma torna-se neces-
sario que gestores, académicos, estudantes e demais profissionais da area desen-
volvam uma visao holistica e atualizada acerca das atividades e processos emer-
gentes nesse campo. Isso significa reconhecer os novos paradigmas de analise
das organizagdes e buscar conhecimentos de vanguarda que respondam as novas
demandas da sociedade. Essa busca ocasiona uma transformagdo nos processos,
estratégias e valor agregado das organizagdes, sejam estas publicas ou privadas.

O reconhecimento de praticas inovadoras; novas tecnologias de gestao; aspectos
relacionados a sustentabilidade, em suas dimensdes social, ambiental e econémi-
ca; novas formas de relacionamento com os clientes; a gestdo do conhecimento
e o trabalho colaborativo sdo exemplos de temas que aderem a essa proposta de
abordar a Administragdo com novos olhares, sob um ponto de vista mais contem-
poraneo.

Sem duvida, a tarefa de administrar empresas é muito complexa, pois além de se-
guir estratégias que maximizem o uso de seus recursos, considerando as restrigdes
existentes, os administradores devem ter habilidade para lidar com equipes de
pessoas, sem esquecer de questdes relacionadas a diversidade e ética. Os cres-
centes e novos desafios que surgem em ambientes acirrados requerem também
do administrador uma constante busca por capacitagdo e atualizagdo frente as



inovagdes e tecnologias que permeiam as transagdes com clientes, fornecedores
e governo. Uma observacdo cuidadosa do ambiente externo, abrangendo novos
competidores, novos produtos e servicos e as alteragdes constantes do mercado
consumidor desafiam o profissional da Administragéo.

Considerando essa conjuntura é que a Revista em Gestado, Inovacdo e Sustenta-
bilidade — REGIS, publicada pelo Centro de Pesquisa em Gestéo, Inovagao e Sus-
tentabilidade — CPGIS da Faculdade de Economia, Administracao, Contabilidade
e Gestao de Politicas Publicas — FACE da Universidade de Brasilia — UnB, apresen-
ta o Dossié intitulado: TEMAS EMERGENTES EM ADI\/IINISTRAC;AO, coordena-
do pelo Professor Doutor Edson Kenji Kondo (FGV) e Professora Doutora Patricia
Guarnieri (UnB).

Este dossié contém 6 (seis) artigos que foram aprovados e publicados nos Anais
do 28° Encontro Nacional dos cursos de Graduagdo em Administracao, promovi-
do pela Associagdo Nacional dos Cursos de Graduagdo em Administragdo — AN-
GRAD. O Enangrad é o maior evento nacional direcionado aos cursos de gradua-
cao em Administragdo e tem como principal objetivo disseminar o estado da arte
da area. O evento recebe artigos nas seguintes areas tematicas: Administracdo
Publica, Governo e Terceiro Setor; Empreendedorismo, Startups e Inovagdo; En-
sino, Pesquisa e Capacitacdo Docente em Administragao; Estratégia; Estudos Or-
ganizacionais; Finangas; Gestdo de Pessoas; Marketing; Operacdes e Logistica;
Sustentabilidade Socioambiental e Tecnologia da Informagdo. Na 287 edi¢do, que
ocorreu em Brasilia — DF na Fundacédo Getulio Vargas, os melhores de cada tema
foram premiados. Além do prémio, os melhores artigos foram considerados para
parcerias de fast-track com revistas da drea de Administragdo.

Para a REGIS, foram submetidos os artigos que aderiam ao escopo da revista, o
que resultou neste dossié que aborda temas emergentes da drea de Administra-
cao.

O artigo intitulado: “Empreendedorismo feminino: perfil e caracterizacdo dos em-
preendimentos”, de autoria de Lauriene Teixeira Santos, Patricia Carvalho Campos
e Myriam Angélica Dornelas teve como objetivo caracterizar os empreendimentos
femininos no municipio de Arcos-MG, apontando qual o principal setor de atua-
cao das empreendedoras, bem como seu perfil.

Em seu artigo, “Atributos de lideranca e de suporte organizacional: gestdo de
projetos da AIESEC no Brasil”, os autores: Pedro Paulo Lima Franca, José Marcio
de Carvalho, Silvia Araljo Reis e Jorge Alfredo Cerqueira Streit abordaram os atri-
butos importantes de lideranga e da equipe de suporte organizacional, avaliando
como estes atores influenciam o sucesso de projetos na AIESEC no Brasil.

As autoras Gisela Demo, Fernanda Tiberti Santos e Eluiza Alberto de Morais Wata-
nabe, em seu artigo intitulado: “Relacionamento com a Louis Vuitton: o papel do
significado de produto e da personalidade de marca”, identificaram a influéncia
da personalidade de marca e do significado do produto na percepgédo do relacio-



namento das clientes da marca Louis Vuitton.

Em seu artigo: “Compras sustentaveis do governo federal: uma analise da Espla-
nada dos Ministérios”, a autora Fernanda da Rosa Becker analisou os processos
de compra realizados de 2012 a 2016 pelos Ministérios integrantes da Esplanada
dos Ministérios, com base nos dados coletados por meio dos sites Comprasnet e
Painel de Compras do Governo Federal.

No artigo “A estruturagdo do processo de cooperagdo tecnoldgica universida-
de-empresa: o estudo de caso Unicentro/Novatec”, as autoras Luciane Fontana
Matoso Silva e Marlete Beatriz Maganeiro identificaram quais sdo os fatores con-
dicionantes para a estruturacdo do processo de cooperagdo tecnolégica Novatec/
Unicentro e empresas incubadas que contribua com a transferéncia de tecnologia.

As autoras Ana Karoline dos Santos Lima e Tania Moura Benevides, abordaram em
seu artigo “Economia colaborativa e Afroempreendedorismo: uma analise sobre
articulagdo desses dois conceitos no Ujamaa Coworking”, a importéncia da articu-
lagcdo entre a economia colaborativa e o afroempreendedorismo, considerando as
questdes histdricas e o posicionamento social da populagdo negra na sociedade
brasileira e soteropolitana de Salvador, que é a cidade com maior quantitativo de
negros fora da Africa.

Além dos artigos essa edicao da Regis contém uma entrevista com o Doutor Hen-
rique Heidtmann Neto, presidente da ANGRAD a época da realizagdo do evento
que aborda os principais paradigmas e desafios para a profissao dos Adminis-
tradores, bem como o papel da ANGRAD nesse contexto ao realizar um evento
cientifico ja consolidado em &mbito nacional.

Por fim, e ndo com menor importéncia, apresentamos nessa edi¢cdo, um ensaio do
Administrador e Doutor Mauro Kreuz, que atua na dire¢do da Camara de Forma-
cao Profissional do Conselho Federal de Administragdo — CFA, o qual aborda de
forma brilhante, como o mercado de trabalho para os profissionais de administra-
cao, tem sido fortemente impactado pela dindmica, volatilidade e velocidade da
tecnologia, em especial da inteligéncia artificial e a convergéncia irrefutavel entre
pessoas, informacao e maquinas e, o universo cibernético, que sobremaneira ca-
racterizam a industria 4.0, segundo palavras do préprio autor.

E com imensa satisfagdo que apresentamos esse dossié e desejamos a todos (as)
uma excelente leitural

Cordialmente,
Edson Keniji Kondo, Dr. — Editor Convidado do Dossié

Patricia Guarnieri, Dra. — Editora Executiva, ReGIS
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