FALANDO DE RACA NO EXERCITO BRASILEIRO:
ESTRUTURA, ENSINO E INSTITUICAO

TALKING ABOUT RACE IN THE BRAZILIAN ARMY:

STRUCTURE, INSTRUCTION AND INSTITUTION

Resumo

O racismo velado presente no Exército Brasileiro nunca foi pauta de relevancia den-
tro da instituicdo, afinal sua naturalizagao foi progressivamente estimulada — des-
de a formacgdo da Forga Expedicionaria Brasileira até a presente conjuntura que,
mostra um Unico general negro na Forga e apenas onze em sua histdria. A realidade
dessa segregacgao foi primordial para reconhecer a pertinéncia dos tedricos raciais
sobre tal questao: se o racismo velado é legitimado em um brago tdo poderoso do
Estado, o que acontece no restante da sociedade brasileira?

Abstract

The veiled racism present in the Brazilian Army was never a relevant agenda within
the institution, after all, its naturalization was progressively stimulated — from the
formation of the Brazilian Expeditionary Force to the present conjuncture, which
shows a single black man in the position of general in the Force and only eleven in
its history. The reality of this segregation was essential to recognize the relevance
of racial theorists on this issue: if veiled racism is legitimized in such a powerful arm
of the State, what happens in the rest of Brazilian society?
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1. Introducao

O século XX para o Exército Brasileiro foi caracterizado como um periodo de emulagao militar dos
modelos francés e estadunidense, ou seja, o Exército buscou reproduzir aspectos do sistema
militar das missbes aqui empreendidas a fim de equiparar-se a elas e até mesmo supera-las
gerando assim, um modelo hibrido. Conjunto a isso, o interesse das poténcias militares nao
consistia em desenvolver o pais contratante como uma forga superior, mas sim, ampliar sua zona
de influéncia sobre ele, transferir armamentos e ter um papel relevante no aprendizado de tais
forcas, fortemente marcado pela implementag&o de sua propria doutrina (SVARTMAN, 2016). O
presente trabalho ndo pretende se ater aos detalhes dessas missdes de modernizagédo’, mas de
certa forma busca atentar-se a influéncia organizacional, politica e educacional compreendida
por esses convénios, principalmente a estabelecida com os Estados Unidos.

A missdo estadunidense (1942-1977) foi extremamente complexa uma vez que néo se limitou
apenas as relagdes comerciais como havia sido a francesa (1919-1939). Nela havia fortes moti-
vacgdes politicas e estratégicas de forma que o alinhamento entre os dois paises possibilitou —
apesar de assimétrica— uma efetiva alianga militar que se demonstrou primordial para a proje¢ao
norte-americana na América Latina naquele momento, visando a posigao estratégica do pais
para a 22 Guerra Mundial (SVARTMAN, 2016). De fato, a missdo so teve inicio com a entrada dos
paises na Guerra — que propiciou a intensa preparacao e introdugao da Forga Expedicionadria
Brasileira (FEB) — a qual foi marcada pela incorporagdo do modelo organizacional do pais con-
tratado no que tange a construcéo de novas escolas militares, ministérios, comissées, assim como
a tradugao de materiais, novos equipamentos e treinamentos adequados (SVARTMAN, 2016).

Tal experiéncia teve substancial relevancia sobre a atualizagdo das capacidades militares
do Exército Brasileiro, no entanto, ndo conquistou seu principal objetivo: a autonomia militar.
Além disso, a missdo reforgou o poder politico do exército, especialmente durante o Estado
Novo, onde os militares consideravam os rumos que estavam sendo tomados para a politica
brasileira necessarios de intervengdo em nome da seguranga e do desenvolvimento nacional,
condicionando-os enquanto os responsaveis pela melhora do pais, como mostra trecho do
artigo de Svartman (2016, p. 371):

No final dos anos 1940, marcados pela intensificagdo da mobilizagdo politica da so-
ciedade brasileira, e pelas polémicas em torno do modelo de exploragdo do petrdleo
e do nacionalismo, as For¢cas Armadas brasileiras, mais do que moderadoras do jogo
politico brasileiro, tornaram-se palco e objeto de disputas politicas. (apud Peixoto,
1980; Smallman, 2004).

Essa breve exposi¢cado sobre a conduc¢ao da instituicdo militar brasileira mostra-se primordial
ao refletir sobre o seu ensino, sua organizagao, sua formacgao estratégico-doutrinaria e o
mais importante, a consolidagao do seu pensamento militar. Pensamento que nao se limita
apenas ao que Azar Gat (2001) define como sendo o conjunto das concepgdes do que sejam
a guerra, a estratégia, a doutrina e a teoria militar, mas também engloba a compreensao sobre
a formacgao discursiva que constitui a episteme desse pensamento, que nega a existéncia,
domina os corpos dos homens negros aspirantes a oficiais no Exército Brasileiro constituindo
e legitimando a instituicdo e seus comportamentos. E sobre a imagem produzida por essa
instituicdo a partir dos corpos que acessam determinadas posi¢des de poder que o presente
trabalho busca debrugar-se. A fim de compreender sobre a tematica, partiu-se da contribuicdo
tedrica de trés autores essenciais que trabalham com a tematica de raca (ALMEIDA, 2019;
CAMPOS, 2017; COLLINS, 2020), assim como da experiéncia de Sionei Ledo enquanto militar
do Exército Brasileiro e do seu relevante trabalho enquanto jornalista trazendo sua atengao
para a questao negra no dmbito militar. Por fim, também foram utilizados, com o intuito de
atentar-se a conjuntura atual, reportagens e artigos sobre a tematicaZ.

Para atender essa demanda concebe-se necessario partir da conceituagao sobre o que com-
preende-se como racismo ha sociedade atual, conforme Silvio Almeida (2019) o racismo é
uma forma sistematica de discriminagao racial, ou seja, ndo se limita a atos individuais, mas
sim, legitima-se nas estruturas institucionais que se mantém ao longo do tempo, favorecendo
os grupos dominantes e excluindo os demais por critérios raciais. Afirma-se que esse é um
complexo processo em cadeia no qual tais estruturas aumentam a ideologia enquanto essa
justifica praticas em meio a sociedade. Essa conceituagao é ponto de partida para conceber a
forma que o debate sobre raca insere-se na instituicdo militar. Segundo Goffman (2010), desde
o ingresso do homem na instituicao ele passa a viver um novo regime de socializagao que o
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distingue do “eu” civil para a consolidagao do “nds” militares assim, esse aspecto rompe as
fronteiras que separam as dimensdes sociais — trabalho, estudo, lazer — para fundir-se com
a missdo do ambiente institucional no qual estao inseridos. Por isso, os quartéis, as academias
militares, suas escolas e seus centros de treinamento sdo exemplos claros de tal caracterizagao.
Mas sera que essa socializagdo militar ultrapassa as fronteiras da raga?

O presente artigo esta dividido em se¢des de maneira que possibilite esse olhar, por isso, ini-
cia-se com uma andlise sobre a forma como a raga foi abordada dentro da Forga Expedicionaria
Brasileira (FEB), a partir da 22 Guerra Mundial, inserida em uma conjuntura de forte influéncia
norte-americana no Exército Brasileiro — em um momento que a forga estadunidense era uma
das mais segregadas da época. A proxima segdo atenta-se ao debate contemporaneo com
énfase na teoria interseccional para refletir e explorar as mudangas, assim como a atengao
que a questdo recebeu desde a analise sobre a FEB. A ultima sec¢do desenvolvida intitula-se
“Racismo Estrutural e Hierarquia Institucional” encontra respaldo tedrico para as experiéncias
empiricas do Exército Brasileiro. Por fim, as consideragdes finais retomam os principais pontos
apresentados e conclui o estudo com base no debate desenvolvido ao longo do texto. Além
disso, busca com a experiéncia racial evidenciada no Exército Brasileiro refletir e até prob-
lematizar o impacto dessa atuagao sobre a sociedade, uma vez que, apesar de possuir como
principal papel a defesa nacional, sua condugao ndo é apenas técnica, mas também politica
e integrada com a vida civil.

2. Por dentro da histdria: Uma analise sobre raca na FEB

A Forga Expedicionaria Brasileira (FEB) foi a forga militar constituida para lutar ao lado dos
Aliados na Europa durante a Segunda Guerra Mundial, sob o comando dos Estados Unidos.
Conforme ja mencionado, a influéncia estadunidense no Exército Brasileiro teve inicio com a
missao do pais, consolidada fortemente com a entrada dos mesmos na guerra — evento que
permitiu aumentar sua influéncia no Brasil, principalmente no sentido da alianga militar. O Brasil
foi o Unico pais latino-americano a enviar um contingente militar para o Teatro Europeu, por
isso, fica claro a sua importancia tanto politica quanto estratégica nesse periodo, entretanto,
havia diferengas, no treinamento, na estrutura, assim como sobre qual cidadao brasileiro era
destinado a ser soldado da FEB (SILVA; FOLY, 2013). Como Silva e Foly (2013) ressaltaram, o
elemento humano da FEB representou de forma auténtica o povo brasileiro: integro, diverso
e multiracial. A questao da raga pode parecer irrelevante em um primeiro momento, mas ao
analisar a composigdo heterogénea da Forga Expedicionaria ao lado das tropas estadunidense
pode-se perceber que o Brasil era um ponto fora da curva que acabava por ter sua eficiéncia
julgada por causa da sua diversidade (SILVA; FOLY, 2013).

Segundo a entrevista do General Octavio Costa para o Estadéo (2020), a segregagao racial era
uma caracteristica das tropas aliadas, mas nado da Forga Expedicionaria. Inclusive nas tropas
estadunidenses “havia unidades compostas exclusivamente de soldados afro-americanos —
comandadas por oficiais brancos” (SILVA; FOLY, 2013, p. 24). Dessa maneira, para analisar a
veracidade desse discurso é essencial atentar-se para a forma que o debate racial acontecia
naquele periodo assim como, a realidade dos militares negros nas instituigées brasileiras.
Francisco Ferraz (2020) expde em seu artigo que a formacgado da FEB reproduziu a estrutura
racial da populagao do pais, o olhar sobre essa afirmagao tornou-se um dos pilares para a
legitimacdo do mito da democracia racial® na sociedade brasileira. No entanto, a formagao
dessa tropa multiétnica nunca foi o objetivo da institui¢cdo, pelo contrario, buscava-se recrutar
os homens de elite, mas devido a alta seletividade ndo houve outra opgéo a ndo ser expandir a
missdo para outras categorias. Conforme o autor, o racismo existia, principalmente no periodo
de treinamento do Brasil, e apesar de eventos considerados isolados, também estava presente
durante o periodo na Italia (FERRAZ, 2020).

Com base na obra de Sionei Ledo (2021), intitulada “Kamba’Race”: Afrodescendéncias no
Exército Brasileiro — a qual carrega o termo em guarani que significa “lamento negro” — a
representatividade negra no exército brasileiro ndo é expressiva, inclusive, na visdo dos mili-
tares, o debate racial é visto como uma "coisa de esquerda" dificultando uma maior discussao.
Entretanto, é essencial considerar que a FEB foi o Unico contingente racialmente integrado no
conflito, uma vez que a maioria das divisGes era extremamente segregada. A Forca Expedi-
cionaria foi revolucionaria justamente pela presencga de brancos e negros lutando lado a lado,
porém, ainda sim, é primordial uma analise para além do campo visual, questionando-se até que
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ponto a integragdo no campo de batalha desses homens os colocava lado a lado na hierarquia
institucional? Conforme os dados apresentados por Ferraz (2020), o perfil dos pracgas repre-
sentava essa integragao, ja a dos 77 sargentos, 69 eram considerados brancos e 8 classificados
como mesticos — ou seja, hao havia nenhum sargento negro. A conclusao do argumento do
autor mostra-se primordial para a comprovagao do questionamento aqui apresentado:

Com as unidades expedicionarias ja formadas, essa desigualdade racial, esse “racismo
cordial’, aparecia na desproporgéo de oficiais e mesmo sargentos negros e mestigos,
comparada a propor¢ao demogrdfica de negros e pardos da populagéo brasileira {(...)
O fato de tal discriminagdo ser velada ndo a faz menos real, e até a torna mais cruel,
pois a “culpa” pela ndo-ascensao se desloca ignominiosamente da estrutura racial e
socialmente discriminatdria para as suas vitimas. (FERRAZ, 2020, p. 270)

Dito isso, é possivel constatar que na Forga Expedicionaria existia um racismo estrutural, que
apesar de naturalizado ele estava la e deixava suas marcas na instituicdo — prova o fato de
ainda hoje apenas 11 homens negros terem chegado a generalato no Exército brasileiro (O
GLOBO, 2021). Para subsidiar a parte empirica aqui apresentada, encontrou-se em Luiz Augusto
Campos (2017) a base tedrica necessaria para fortalecer o argumento desenvolvido. O autor
propde uma teoria tridimensional do racismo que deve ser compreendida como um fenémeno
social construido pelas relagées multidimensionais, que presa sua dependéncia ontoldgica e as
mantém separadas no nivel analitico — que permite avangar a compreenséao sobre formato de
racismo assumido atualmente, sobre os problemas conceituais em sua defini¢do, a ontologia
da nogdo de racga e dos dilemas enfrentados na luta antirracista (CAMPOS, 2017). Essa teoria
baseia-se na integragao analitica de trés outras abordagens que, analisadas a luz das teorias
sociolégicas permitem explicar como o racismo opera na sociedade em que estamos inseridos,
logo, analisar o racismo na instituigao militar. A primeira delas é caracterizada pela “precedéncia
das ideologias”, ou seja, entende-se o racismo como um fendmeno assentado em ideologias,
tal qual um conjunto de ideias que atribuem uma inferioridade justificada ao grupo subalt-
ernizado, com base em uma crenga, onde a sociedade é divida biologicamente pelas ragas
(CAMPOS, 2017). Ja a segunda, é abordada pela “precedéncia das praticas”, melhor dizendo,
é arelagdo de causa, praticas, preconceitos comportamentais que acabam reproduzindo o
racismo; ou seja uma “predisposi¢ao” comportamental a agir negativamente em relagdo a um
determinado grupo (CAMPOS, 2017). A terceira, a “precedéncia das estruturas”, acredita que
o racismo atualmente esta mais fortemente vinculado com as estruturas e instituigdes, sendo
elas os seus principios causais (CAMPOS, 2017);pois, “suas teorias estdo centradas nos modos
como o racismo se torna uma fungao dos contatos entre sistemas sociais diversos e ndo uma
propriedade intrinseca a eles” (CAMPOS, 2017; p.09).

Assim, com base no que foi exposto nesta segao, a teoria tridimensional do racismo proposta
por Luiz Augusto Campos (2017) teve grande relevancia para a qualidade das analises de obras
e artigos os quais destacam a questé&o racial na Forga Expedicionaria Brasileira (SILVA; FOLY,
2013; FERRAZ, 2020, LEAQ, 2021). Com isso, foi possivel compreender que, apesar da estrutura
da FEB ter implicado em inovagdes na relagao e na forma de articulagdo de seus soldados na
missao, ndo se pode afirmar que nao foi uma forga racista, pelo contrario, presencia-se a histéria
da constituicdo do mito da democracia racial ao mesmo tempo em que se comprova o racismo
naturalizado na estrutura institucional. Dessa forma, mostra-se evidente a distingao racial ex-
istente desde a selegao dos candidatos para a Escola Militar até o crescimento na hierarquia
(RODRIGUES, 2008). A partir dessa retomada historica permanece importante problematizar
a naturalizacao de aspectos discriminatdrios do passado para refletir a sua perpetuagao dos
comportamentos na instituicdo, tal como na sociedade nos dias atuais.

3. Conjuntura atual: Racismo no Exército Brasileiro

A ideologia é entendida como uma visdo falseada, ilusdria e mesmo fantasiosa da realidade
que molda o inconsciente dos individuos nas sociedades, de acordo com as visdes estrutura-
das como verdades (ALMEIDA, 2019). A segregagao racial da sociedade brasileira baseia-se
em cima desta fantasia, a qual ndo se visualiza a discriminagdo social por raga, ja que em
uma sociedade miscigenada como a do Brasil, os direitos sdao garantidos primordialmente
pelas institui¢cdes. Entretanto, ha nas instituicbes como a organizagao militar, familiar, religio-
sa, universitaria, em érgados publicos e empresas, o racismo estrutural, que estabelece uma
precedéncia institucional hierarquizada e determinante no ensino, na doutrina, na formagao,
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na organizacgao e principalmente na consolidacado de uma ideologia discriminatdéria natural-
izada pela sociedade (ALMEIDA, 2019); como, por exemplo, na integragdo do homem negro
nas Forgas Armadas brasileiras.

As instituicdes do Estado brasileiro, constituidas através de modelos de orientacao, rotinizagao
e coordenagdo de comportamentos que tanto orientam a agdo social como a torna normal-
mente possivel, proporcionando relativa estabilidade aos sistemas sociais (ALMEIDA, 2019),
sdo responsaveis pelo estabelecimento do padrao social ao qual, marca o comportamento
humano. A ideologia na implantagao do racismo dentro das instituices brasileiras € montada,
justificada e amparada na dominagao de uma classe social dominante sobre a outra, pois a partir
do momento em que um grupo social é posto como ‘inferior, segregado e consequentemente
discriminado do restante da sociedade, se constitui um desequilibrio social nas instituigcdes
resultando em um padrdo no comportamento humano que segrega e discrimina. Deste modo
a estruturagao do racismo institucional é definida por parametros discriminatérios, para que
se mantenha a hegemonia do grupo racial no poder (ALMEIDA, 2019), pois desta maneira o
dominio cultural, politico e social é definido pelo padréo social ‘ideal’

O racismo estrutural é consolidado a partir deste desequilibrio social das instituicdes, na medida
em que se estabelece uma presidéncia institucional ideoldgica, hierarquizada e determinante
na maneira que os comportamentos e as relagdes sociais do ser humano sao dispostos; pois
para a consolidagdo e naturalizagdo destes aspectos discriminatdrios do passado, a sociedade
brasileira com um todo constitui uma ideologia social onde o negro sempre sera de alguma
forma diferente e inferior. As relagdes sociais terdo como fim, a hierarquia e segregagao dos
mesmos, e a sociedade sempre estara fixada numa fantasia a qual ndo se visualiza a discrim-
inacao por raga, uma vez que a racializagdo do homem negro dentro das instituicdes perman-
ecera estruturada e justificada no racismo.

Patricia Hill Collins e Sirma Bilge (2020) utilizam da interseccionalidade como uma ferramenta
analitica e politica na abordagem de importantes questdes sociais, tal como a questao racial.
A complexidade das relagées sociais como a do poder entre as ragas, classes e géneros sédo
objetos de estudo desta ferramenta analitica que busca tentar desenvolver estratégias para
lidar com as necessidades da sociedade. Uma vez que o desequilibrio social, como o racismo
no Brasil — estabelecido inicialmente com a colonizagao que visava a superioridade do homem
branco europeu sobre as sociedades indigenas e negras, e no inicio do século 20 com a em-
igragao para o branqueamento populacional — promoveu mudangas nas relagdes culturais,
politicas e sociais que resultou em um sistema que por seu préprio modo atribuiu e continua
a atribuir vantagens e privilégios a apenas um grupo social: a raga branca.

Para desenvolver uma resolugao para o problema racial dentro da sociedade brasileira, o uso
da ferramenta analitica da interseccionalidade é essencial, pois o racismo como problema
social envolve uma gama de aspectos sociais, ao qual a interseccionalidade procura explicar.
A interseccionalidade no ambito étnico, politico e ideoldgico é utilizada para uma andlise es-
trutural do pensamento ao comportamento individual, as relagdes sociais, pois o desequilibrio
social apontado no Brasil, por exemplo, iniciado durante a colonizag¢ao, promoveu mudancgas
nas relagdes culturais, politicas e sociais no decorrer dos anos, até os dias de hoje, determina
a construgao de um ideario discriminatorios, hierarquizado e segregacionista, configurando
assim, um problema social ao qual o uso da interseccionalidade sera utilizado para entender
e investigar dentro da sociedade formas para solucionar as injusticas por ele geradas. Desta
maneira o uso da interseccionalidade como ferramenta analitica, busca explicar a complexi-
dade das relagées humanas no mundo e suas experiéncias diferenciadas, e assim desenvolver
caminhos para resolver os problemas sociais (COLLINS; BILGE, 2020), tal como a racializagédo
do homem negro dentro das instituigdes nacionais, principalmente dentro do exército.

Nas Forgas Armadas brasileiras este aspecto politico e social de discriminagao estrutural
também teve forte influéncia para a constituicdo de uma elite de poder, uma vez que a in-
ter-relagao na construgao de convicgdes ideoldgicas sociais, ao desenvolver um patriotismo
nacional, contou com os processos de independéncias nas Américas e das relagdes com
a Europa, o qual absorveu os impactos sociais de ambos os casos, mas nao levou a ter um
carater proprio e totalmente doméstico, ou seja, nacional (NASCIMENTO, 2011). Uma vez que a
racializagdo do negro nas Forgas Armadas consolida-se pelas precedéncias estruturais de um
passado mitico, onde os herdis e patriotas — homens brancos —, forjaram a nagado com disci-
plina, espirito e devogao ao servigo a patria (NASCIMENTO, 2011). Deste modo, cabe analisar
o papel e aimagem que as instituicdes militares refletem na sociedade brasileira, visto que ha
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uma forte influéncia hierarquica e institucional tanto no meio civil, quanto no meio militar em
relagdo a consolidagdo de um pensamento segregacionista social.

O papel militar no Brasil foi importante justamente por que a instituigao aglutinou e continua
a aglutinar caracteristicas fundamentais a nagéo, tais como o culto ao civismo, a disciplina,
o espirito de coletividade e a devogéo ao servico da patria (NASCIMENTO, 2011), entretanto
este papel importante mostrou a sociedade brasileira uma imagem ideoldgica racista, pois
trouxe consigo precedéncias estruturais que, dentro da hierarquia institucional militar, con-
solidou-se e naturalizaram-se aspectos discriminatdrios do passado para assegurar uma
elite no poder, a elite branca.

A naturalizagdo destes aspectos discriminatérios na hierarquia militar trouxe para a sociedade
mais um exemplo institucional de padréo ao qual se deve comportar. O espirito de coletividade
como uma das principais caracteristicas do papel militar brasileiro, questiona até que ponto
este espirito de ajuda e companheirismo ultrapassa as fronteiras da raca, visto que a discrim-
inagcao dentro das instituicbes e consequentemente dentro do corpo social é naturalizada
e até mesmo estruturada, a ponto de apartar o negro cada vez mais dos diversos dmbitos
sociais, como o de poder dentro da hierarquia militar. Assim a racializagao, naturalizagao e
discriminagao do negro dentro da sociedade brasileira € um problema social ao qual esta
consolidado nas instituicdes de poder, pois a ideologia da ‘raga superior’ implantada durante
a colonizagao brasileira, e continuada na organizagao e consolidagao de um pensamento
nacional, um pensamento racista.

O uso da praxis critica da interseccionalidade que “se refere as maneiras pelas quais as pes-
soas, como individuos ou parte de um grupo, produzem ou aplicam estruturas interseccionais
na vida cotidiana” (COLLINS; BILGE, 2020, p.56), sdo importantes para a investigagdo e para
as tentativas de corrigir os problemas gerados, pois explicam a diferentes questdes sociais
como a hierarquia de classe, género e raga (COLLINS; BILGE, 2020). Deste modo, a dificul-
dade de progredir dentro das Forgas Armadas para um homem negro no Brasil, € um problema
institucional que reflete no meio social, no qual a populagédo negra ndo se vé representada e
mais uma vez se vé colocada @ margem do desenvolvimento social (AGENCIA, 2006). Para
tentar corrigir os problemas gerados pelo racismo institucional, foram elaboradas politicas
publicas, como a criagdo de cotas para a inclusdo de negros, indl'genas e pessoas de baixa
renda nas universidades, de modo a tentar minimizar os efeitos negativos que surgiram ao
longo da histéria de escravidao e discriminagdo da populagdo negra (ALMEIDA, 2019). No meio
militar, este ‘ajuste de contas’ também foi proposto, o deputado Raul Jungman (PPS-PE/2006)
lembrou a orlgem da participagédo dos negros nas Forgas Armadas na guerra do Paraguai e
ressaltou “a importancia de uma cultura democratica que promova diversidade” (CAMARA,
2006). Entretanto, ainda nos dias atuais no alto comando militar existe apenas um general
negro na ativa, Andre Luiz Aguiar Ribeiro, promovido em 2019, comandante da 10a Brigada
de Infantaria Motorlzada (ESTADAO, 2020) demonstrando como precedéncias estruturais da
discriminagdo do homem negro ainda promove a segregac¢ao racial na institui¢ao.

4. Hierarquia, racismo e poder

As elucidagdes levantadas ao longo do ensaio permitem a reflexdao sobre a imagem que o
Exército produz a partir dos corpos negros. Deste modo, é possivel identificar através do
desenvolvimento do presente trabalho que, neste caso, a raga esta vinculada a uma deter-
minada ordem hierarquica institucional, historicamente constituida por negros e brancos que
ocupam posi¢des desiguais dentro desta estrutura. Sendo assim, isso pode ser averiguado,
por exemplo, quando se constata que apenas um homem negro ocupa atualmente um dos
postos mais altos na hierarquia militar (O GLOBO, 2021).

Por tras de qualquer problematizagao racial investigada a partir do enquadramento de uma
instituicdo, as analises e construcdes tedricas de Silvio Aimeida em Racismo Estrutural (2019)
sdo de extrema pertinéncia. O mesmo desenvolve dois conceitos relevantes para o presente
trabalho, o racismo estrutural e o racismo institucional; para Silvio, a estrutura social consti-
tuinte de uma sociedade exerce influéncia sobre as manifestagdes institucionais da mesma,
posto isso, o racismo institucional s6 existe como resultado de um racismo estrutural que
“cumpre seu papel” produzindo instituicdes racistas.
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O racismo que essa instituicdo venha a expressar é também parte dessa mesma es-
trutura; as instituicées sdo apenas a materializagao de uma estrutura social ou de um
modo de socializagdo que tem o racismo como um de seus componentes orgénicos.
Dito de modo mais direto: as instituigc6es sdo racistas porque a sociedade é racista
(ALMEIDA, 2019, p.31).

A hierarquia institucional do Exército brasileiro retrata como o racismo institucional manifesta-se
no interior desta instituicao, pois, como levantado anteriormente, apenas um homem negro
ocupa atualmente um dos postos mais altos na hierarquia militar (O GLOBO, 2021). Desta forma,
o Exército brasileiro, ao longo dos anos, continua a reproduzir em sua conjuntura institucional
aspectos racistas formantes de sua estrutura, vetando a presenca de homens negros em
patentes superiores a partir do controle de uma cupula majoritariamente branca a qual exerce
o poder supremo desta instituigdo. A partir disso, é pertinente atentar-se a forma de como o
racismo, neste caso, estd vinculado ao negro exercer poder ocupando posigdes de lideranga.

Desse modo, é imprescindivel atentar-se para essa reflexdo sobre a construgédo de um viés
que valida e analisa a existéncia de um imaginario racista, produto de uma estrutura social
historicamente constituida, que legitima a superioridade de raga e classe, marginalizando
homens e mulheres negras em sociedade. Esse processo espelha determinadas aprovagdes
e desaprovagdes em relagido a ocupacao de espagos e posi¢des sociais, sendo assim, a estru-
tura racista provoca estranhamento, desconforto e deslegitimagédo da apropriagdo do negro
em estruturas previamente ocupadas por brancos. No caso dos homens negros no exército
brasileiro, a ndo ocupacao de cargos superiores também pode ser atribuida como resultado
desse processo de anulagao e segregacao historicamente edificado.

“O racismo ndo se resume a comportamentos individuais, mas é tratado como o resultado do
funcionamento das instituicées que passam a atuar em uma dindmica que confere, ainda que
indiretamente, desvantagens e privilégios com base na raga” (ALMEIDA, 2019, p.26). Sendo
assim, é possivel afirmar que a hierarquia institucional do exército brasileiro é concebida
pela relagdo direta a essa logica elucidada por Silvio Almeida, demonstrando que o racismo
respalda e edifica os espagos de poder, determinando quem pode se estabelecer em deter-
minadas posi¢des sociais.

5.Consideracdes Finais

O presente artigo buscou analisar como a tematica racial foi abordada no Exército Brasileiro e
incorporada em sua estrutura organizacional, forma educacional e consolidagao da instituicao
militar ao longo de sua histdria. A missdo de modernizagdo estadunidense (1942-1977) foi sig-
nificativa sobre tais aspectos, principalmente por ter sido a missao responsavel pela introdugao
da Forga Expedicionaria Brasileira (FEB) no teatro europeu da 22 Guerra Mundial, e consequen-
temente pela formagao do pensamento militar brasileiro. Como mencionado no corpo do texto,
esse pensar nao se limita apenas as concepcgdes do que se refere a guerra, estratégia, doutrina
e teoria militar4, mas inova em expandir essa compreensdo para a formagéao discursiva que
constitui a episteme desse pensamento, que nega a existéncia, domina os corpos dos homens
negros aspirantes a oficiais no Exército Brasileiro constituindo e legitimando a instituicdo e seus
comportamentos. Sobre esse aspecto utilizou-se as teorias interseccionais® e tridimensionais®
como ferramentas analiticas da racializagdo do homem negro dentro do Exército Brasileiro.

Conforme Silva e Foly (2013), o elemento humano da FEB representou de forma auténtica o
povo brasileiro: integro, diverso e multiracial — unico contingente racialmente integrado em
uma conjuntura marcada por divisbes extremamente segregadas. Isso ndo quer dizer que era
uma forga plenamente integrada ,pois na pratica, a hierarquia estrutural distinguia brancos e
negros, superiores e inferiores, generais e pragas. Dessa forma, o esclarecimento das outras
dimensdes conceituais de racismo’, como por exemplo, racismo institucional, racismo estrutural
e segregacao racial sdo fundamentais para evitar a naturalizagédo de que o racismo manifesta-se
apenas em atos individuais. Por isso, pode-se afirmar que o racismo estrutura-se na instituicao
segmentando-a e caracterizando espacgos e ideais sociais; a sua forma institucionalizada é
produto desse desequilibrio social. Ao atentar para a instituicdo militar pode-se enxergar os
problemas gerados por essa discriminagao através da dificuldade de progressdo do homem
negro dentro da forga; como apresentado, politicas publicas e uma revisdo sobre o pensar
social mostram-se indispensaveis.
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Esse trabalho contempla a esfera militar pela sua totalidade e pelo seu processo de constitu-
icdo do ‘eu’ militar. Mas nao se limita em si, pois, a hierarquia institucional presente no Exército
Brasileiro encontra forte relagao ao direcionar-se o olhar para a realidade — para além dos
muros da instituicao militar. Tal hierarquia demonstra que o Exército brasileiro ao longo dos
anos, seguiu reproduzindo em sua conjuntura institucional aspectos racistas formantes de sua
estrutura, impossibilitando a presengca de homens negros em patentes superiores. Com isso,
a reflexao sobre como o racismo nesse contexto foi vinculado ao negro exercer poder sobre o
branco uma vez que, no imaginario de uma ordem social racista, ou seja, uma estrutura social
construida sob alicerces racistas; nao se reproduz a relagdo inversa, que significaria o negro
ocupando posi¢cdes de poder na sociedade e brancos acatando suas ordens. Sobre esse aspecto,
pode-se compreender que a socializagdo ainda ndo conseguiu ultrapassar as fronteiras da racga.

O racismo presente no Exército Brasileiro nunca foi pauta de relevancia dentro da instituicao,
afinal sua naturalizagdo foi progressivamente estimulada como foi explorado nas presentes
andlises — desde a formacao da Forga Expedicionaria Brasileira até a presente conjuntura
que, mostra um unico general negro na forga e apenas onze em sua histdria. A realidade
dessa segregacao foi primordial para reconhecer a pertinéncia dos tedricos raciais sobre tal
questdo: se o racismo é legitimado em uma esfera do Estado, o que acontece no restante da
sociedade brasileira? A resposta esta no caminhar da histdéria, como afirmou Fernando Nas-
cimento (2011), tal racializagdo consolidou-se pelas precedéncias estruturais de um passado
mitico, onde os herdis e patriotas eram os homens brancos, os quais “forjaram a nagdo com
disciplina, espirito e devogao ao servigo a patria”. Dessa maneira, ao falar de raca no Exército
Brasileiro é de primordial relevancia refletir sobre sua estrutura, seu ensino e sua instituicao,
as quais moldaram e consolidaram seu pensamento militar, que rege seus comportamentos,
sua hierarquia e a propria doutrina dessa Forga. O Exército Brasileiro é fundamental para a
defesa nacional, mas ao distinguir a capacidade de seus homens por raga corre sérios riscos
dessa dindmica voltar-se contra a prépria institui¢ao.
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